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TEDARIKCi CALISMA iLKELERI
1. GIRIS

Lila Kagt olarak, tiim satin alma faaliyetlerimizi etik degerlere, seffafliga ve siirdiiriilebilirlige dayah
bir yaklasimla yiiriitmeyi taahhiit ediyoruz. Tedarik zincirimizde yer alan her paydagin, sirketimizin
temel ilkeleri olan diiriistliik, giiven, saygi ve hesap verebilirlik dogrultusunda hareket etmesi temel
beklentimizdir.

Bu belge, Lila Kagit ile is iligkisi yiiriiten tiim tedarik¢ilerin uymasi gereken davranig standartlarini
tanimlamakta ve etik is yapma anlayisim tedarik siire¢lerimizin ayrilmaz bir pargasi haline
getirmektedir.

Yasal uygunlugun 6tesine gegerek, sosyal sorumluluk ve ¢evresel duyarlilik alanlarinda da yiiksek
standartlar belirlemeyi amaglayan bu ilkeler; seffaflik, izlenebilirlik ve risk temelli yonetim anlayist
lizerine inga edilmistir.

2. KAPSAM

Lila Kagit’in tiim satin alma islemleri ile bu siire¢lerde yer alan ¢aliganlar ve is ortaklari bu ilke metninin
kapsamindadir. Dirckt ve endirckt malzeme temini, hizmet alimlan ve yatinm projeleri dahil olmak
tizere tiim tedarik zinciri iligkileri bu ¢ergevede degerlendirilir.

Tedarikgilerimizden, Lila Kagit Tedarikgi ilkeleri’ne tam uyum gostermeleri ve bu sorumluluklan kendi
alt tedarikgilerine de aktarmalar beklenmektedir.

Ayrica, tiim tedarikgiler is birligi Oncesinde etik ilkelere ve siirdiiriilebilirlik kriterlerine dayali
degerlendirme siirecinden gegirilir. “Etik Uyum Degerlendirmesi” yalmzca mevcut durumun analizini
degil, ayni zamanda uzun vadeli stratejik uygunlugun 6l¢iilmesini de amaglamaktadir.

3. TEDARIKCI DAVRANIS ILKELERI
3.1. Etik is Yapma ilkeleri
3.1.1. Yasal Uyum ve Adil Rekabet

Lila Kagit, faaliyetlerinin her asamasinda ulusal ve uluslararasi mevzuata tam uyum iginde hareket
etmeyi kurumsal sorumlulugunun temel bir unsuru olarak goriir. Is hukuku, ¢evre mevzuati, kisisel
verilerin korunmasi, yolsuzlukla miicadele, rekabet hukuku vb. yasal mevzuatlar ve etik is yapma ilkeleri
bu uyumun kapsamini olusturur.

Bu yaklasim; Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi, Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi,

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) Sézlesmeleri ve benzeri uluslararasi stanqartlari da esas alir. Lila
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Kagit, tedarikgileriyle yiiriittiigi is iligkilerinde de aym yiiksck uyum ve ctik standartlarin korunmasini
beklemektedir.

Rekabeti bozucu veya kisitlayier her tiirlii faaliyete kesinlikle miisamaha gosterilmez. Tedarikgilerle
yapilan is birliklerinde; fiyat, pazar, miigteri veya bolge paylagimi gibi anlasmalar yapilamaz, ticari
sirlanin ve hassas bilgilerin yetkisiz kisilerle paylagimi kabul edilemez. Tiim satin alma kararlar, seffaf
ve rekabetgi teklifler temelinde nesnel kriterler cergevesinde degerlendirilir.

Herhangi bir yasal diizenleme, sdzlesme hitkkmii veya ctik ilke arasinda bir uyumsuzluk olugmasi halinde,
daha yiiksek gevresel ve toplumsal sorumluluk standardinin uygulanmasi esas alinir.

3.1.2. Seffafhik ve Hesap Verebilirlik

Lila Kagt, tiim satin alma siireglerini, izlenebilir ve denetlenebilir sekilde yiiriitmeyi esas alir.

Bu gergevede, tedarikgilerimizin de tiim faaliyetlerinde seffaflik ilkesine bagh kalmalan ve siireclerinin
gerektiginde izlenebilirligini ve hesap verebilirligini saglayacak uygulamalari taahhiit etmeleri
beklenmektedir.

3.1.3. Diiriistlik

Lila Kagut, is ortakliklarinda diiriistliik ve etik ilkelere baghihigt temel alir.

Bu ¢ergevede hem Lila Kagit ¢alisanlarimin hem de tedarikcilerin; dogrudan ya da dolayl higbir riigvet,
¢ikar ya da uygunsuz menfaati teklif etmesi, talep etmesi veya kabul etmesi kesinlikle uygun goriilmez.
Karar siireclerini etkileyebilecek nitelikteki her tiirlii avantaj saglama girisimi etik dis1 sayilir.

Lila Kagit caliganlar yalmzca sembolik degerde ve ticari kararlan etkileyici niteligi bulunmayan
hediyeleri kabul edebilir. Uygulamada, hediye ve agirlama siiregleri Lila Kagit Etik Kurallar ve Calisma
Ilkeleri dokiimaninda tanimlanan ilkelere uygun olarak yuritiilmektedir.

Bu tiir davramslarin, Lila Kagit ile siirdiiriilen is iligkilerini ciddi sekilde zedeleyebilecegi dikkate
alinmahdir.

Tiim mali islemlerin seffaf ve denetlenebilir bicimde yiiriitiilmesi temel beklentidir.

3.1.4. Cikar Catismalarinin Onlenmesi

Lila Kagt, ¢ikar gatigmalarinin $nlenmesini is etiginin temel unsurlarindan biri olarak goriir.

Hem calisanlarin hem de tedarikgilerin; kisisel ¢ikarlarn is kararlanm etkilemesine neden olabilecek
durumlardan kaginmalar beklenir.

i politika ve uygulamalarimiz, bu tiir durumlarin dnceden tespit edilmesine ve seffaflikla yonetilmesine
imkan saglar. Tedarikgilerin de benzer bir yaklasinla hareket etmeleri ve olasi ¢ikar catismalarint agik
bigimde beyan etmeleri esastir.
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3.1.5. Gizlilik ve Bilgi Giivenligi

Tedarikgiler, Lila Kagit’a ait tiim teknik, mali ve ticari bilgilerin gizliligini korumakla yiikiimliidiir.

Bu bilgiler yalmzca ig amaciyla kullanilmali ve yetkisiz kigilerle paylagiilmamahdir.

Kisisel verilerin iglenmesi yalmzca yasal gercevede ve agik nza dogrultusunda yapilmali, ilgili
mevzuatlara tam uyum saglanmalidir.

Her 1ki taraf, gizlilik ve veri glivenligi ihlallerine kars1 gerekli 6nlemleri almakla sorumludur.

3.2 SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK
3.2.1 Cevresel Sorumluluk ve Siirdiiriilebilirlik

Lila Kagit, ¢evresel siirdiiriilebilirligi tiim is siireglerinin ayrilmaz bir pargasi olarak goriir ve bu konuda

tedarik¢ilerini  sorumlu, duyarh ve siirekli iyilestirmeye agik uygulamalara tesvik eder. _
Tedarikgilerimizin, faaliyetlerinin cevresel etkilerini azaltmaya yonelik somut adimlar atmalari ve dogal
kaynaklar verimli kullanmalan temel beklentilerimiz arasindadir. Bu kapsamda: Karbon salimlarinin.
izlenmesi ve azaltilmasi, Enerji verimliligi saglayan teknolojilerin kullanilmasi, Cevre dostu ambalaj
tercih edilmesi, Seffaf ve izlenebilir kaynaklardan tedarik yapilmasi, Ormansizlasmaya neden olan
kaynaklardan uzak durulmasi, Atiklarin geri doniistiiriilmesi gibi uygulamalar desteklenmektedir.
Tedarikgilerimizin bu konudaki performanslarini izlemeleri ve siirekli gelistirmeleri beklenir ve tesvik
edilir.

3.2.2 insan Haklan ve Sosyal Sorumluluk

Tedarikgilerin, Insan Haklan Evrensel Beyannamesi, ILO sozlesmeleri ve BM Is Diinyas1 ve Insan
Haklar1 Kilavuz ilkeleri gibi uluslararasi belgelere uygun davranmalari beklenir. Bu kapsamda: Zorla
cahstirma, ¢ocuk iscilifi, insan ticareti ve koti muameleye karsi onlem ahnmasi, Calisanlarin
sendikalasma ve toplu pazarlik haklarinin korunmasi, Ucretlendirme politikalarimin adil, yasal ve
esitlik¢i olmasi, Giivenli, saglikli ve aynmeiliktan uzak is ortamm saglanmasi, s saghg ve giivenligi
onlemlerinin uygulanmasi, Cinsiyet ve firsat esitligine saygi gosterilmesi, Kisisel verilerin ve ézel
hayatin gizliligine saygi duyulmas: temel sorumluluklardandir. Lila Kagit, tiim bu ilkelere tedarik
zincirinin her halkasinda uyulmasini bekler.
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Beyan

Lila Kagit tarafindan hazirlanan Tedarikgi ilkeleri belgesini dikkatle okudugumuzu ve igerigini
anladigimizi beyan ederiz.

Bu ilkelerde belirtilen etik davranig, yasal uyum, insan haklari, ¢evresel sorumluluk ve siirdiiriilebilirlik
prensiplerine i faaliyetlerimiz kapsaminda tam olarak riayet edecegimizi ve bu ilkeleri tiim
cahisanlarimiza ve alt tedarik¢ilerimize de aktaracagimizi kabul ve taahhiit ederiz.

is birligimiz siiresince, bu ilkelerde yer alan yiikiimliiliiklere uygunluk saglamak amaciyla gerekli tiim

i¢ kontrolleri ve uygulamalan olusturmay1 ve devamlihgimi saglamayi sorumlulugumuz olarak kabul
ederiz.
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