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amfori BSCI Davranis
Kurallari

Mevcut amfori BSCI Davranis Kurallan'nin 1/2014 siriimii amfori BSCI Katilimcilari'nin

tedarik zincirlerinde uygulamak {zere g¢aba

hedeflemektedir. Bu kurallar, Foreign Trade As
Kurulu tarafindan 28 Kasim 2013 tarihinde on

BSCI Davranig Kurallari'mn 2008 surumand
Davranis Kurallan ug temel bolimden olusma
Girig, Yorum, Degerlerimiz ve Uygulama; b)
yonelik ilkeler ve c) Kurallann aynimaz

gosterdikleri deger ve ilkeleri olugturmayi
ociation (1/1/2018 itibariyle amfori) Yonetim
ylanmistir ve, tim tercameleri dahil, amfori
gecersiz kilmaktadir. Mevcut amfori BSCI

ir: @) Tum Ticari Isletmeler igin gecerli olan
zellikle BSC! Katiimeilan'nin I Ortaklari'na
ir pargasini olusturan ve amfori BSClin

yorumianmasi ve uygulanmasi konusunda daha aynintili bilgiler igeren amfori BSCI Uygulama
Kosullari, amfori BSCI Referanslari ve amfori BSCI Tenmler S6zluga.

amfori BSCI Davranis Kurallan'nin 1/2014 strumi, 1 Ocak 2014 tarihinde yiirurlige girecektir.
Bu belgenin yasal olarak baglayic versiyonu ingilizce olanidir.

. Girig

amfori (BSCI), Foreign Trade Association tarafindan, uluslararasi ticaretin insanlarin refahi ve
sosyal ekonomik gelisim agisindan dnemli bir arag oldugunun bilinci ile kurulmustur.

Bu davranis kurallan (amfori BSCI Davranis K rallar), amfori BSCI Katilimcilan'min fikirlerini
yansitan bir dizi ilke ve deger ile bu katilimcilann is ortaklarindan beklentilerinden
olugmaktadir.

amfori BSCI Davranis Kurallar, Insan Haklar %vrensd Bildirgesi, Cocuk Haklar ve Is likeleri,
BM Ticaret ve Insan Haklarina lliskin Yol Gésterici lkeleri, OECD Rehberi, BM Kiresel llkeler
Sozlesmesi ve tedarik zincirindeki galigma ullannin iyilestiriimesine iliskin Uluslararasi
Caligma Orgitd (ILO) Sozlesmeleri ile Tavsiyeleri gibi uluslararasi sozlesmelere atifta
bulunmaktadir.

amfori BSCI Davranis Kurallari'ni benimseyen igletmeler, bu belgede belirtilen ilkelere ve etki
alanlan dahilinde insan haklanna sayg: duyulmasina dair sorumluluklanini yerine getirmeyi
taahhut eder.

amfori BSCI ve katiimcilani (amfori BSCI
ilkelerinin uygulanmasi igin is ortaklari ile pay slar arasinda yapici ve agik bir diyalog gozetir.
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Ayrica, galisanlar ve yonetim arasinda olgun endustriyel iligkilerin kurulmasini sirdirilebilir
isletmelerin temel unsuru olarak gérmektedirler.

Il. Yorum

amfori BSCI Davranis Kurallarn'nda, "isletme" ifadesi hem amfori BSCI Katilimcilari'ni hem de
basta Ureticiler olmak Uzere, tedarik zincirindeki Is Ortaklar'ni kapsamaktadir.

amfori BSCI Davramig Kurallari'nin sonunda atifta bulunulan ekler (Uygulama Kosullan,
amfori BSCI Referanslari ve amfori BSCI Terimler Soézlugu), amfori BSCI Davranis
Kurallari'nin aynimaz bir pargasini olusturur. amfori BSCI Davranis Kurallar bu eklerle birlikte
okunmal ve yorumlanmalidir.

Her bir isletmenin, tedarik zincirindeki gorevierine gore ve amfori BSCI tarafindan denetime
tabi olup olmamalarina bagh olarak uymasi gereken farkli Uygulama Kosullan bulunmaktadir.

lll. Degerlerimiz

amfori BSCI Katilimcilan, amfori BSCI Davranis Kurallari'ni benimsemek ve bunlan tedarik
zincirlerine iletmek suretiyle asagidaki degerlerin kilavuziugunda hareket etmis olur:

amfori BSCI Katiimcilan, amfori BSCI Davranis Kurallari'ni
asamal bir gelisim yaklagimiyla uygulamay: taahhit eder. amfori BSCI Katihimcilari,
i ortaklaninin kuruluslan icerisindeki calisma kosullarninda surekli iyilestirme
saglamasini bekler. ‘
' BSCI Katiimcilan, birlikte gahsip ortak bir yaklagim benimsemek
suretiyle tedarik zincirlerindeki caligma kosullan (zerinde daha buyik bir etkide
bulunacak, kosullan iyilestirme olasiliklanni arttiracaktir. Isbirliginin degeri, basta
gelismek igin destede ihtiyaci olanlar olmak uzere, tedarik zincirindeki is ortaklan ile
iliskide de esit derecede dnemlidir.
Benzer sekilde isbirligi ruhu, isletmeler ile bundan etkilenen farkli seviyelerden
paydaslar arasindaki iliski agisindan da kritik Gnem tagimaktadir.

i amfori BSCI'in temel hedeflerinden biri, amfori BSCI Katilimcilan ile
onlarin, basta denetlenecek ureticiler blmak (zere, is ortaklann tedarik zincirlerini
insan ve is¢i haklarina saygl gosterecek sekilde geligtirmenin yaninda, tedarik
zincirinde calisma kosullarini sirdaralebilir bir sekilde iyilestirmek igin gerekli araglara
sahip is birimleri saglama hususunda yetkilendirmektir. Kurum igi yonetim
sistemlerinin geligtirilmesi, amfori BSCI ilkelerinin isletme kilturlerinin merkezine
yerlestirilmesinde kritik oneme sahiptir.
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V. Uygulama

amfori BSCI Davranis Kurallar'nda belirtilen ilkeler, amfori BSCI Katilimeilart'nin tedarik
zincirlerinin sosyal davraniglarina iligkin arzulanan hedeflerini ve asgari beklentilerini
temsil etmektedir.

Her ne kadar arzulanan hedefler degismeyecek olsa da, dogrulanabilir sosyal standartlara
dénustirilen amfori BSCI Davranig Kurallan asgari beklentileri, toplumdaki degisikliklere gore
farklilik gosterebilir.

amfori BSCI Katihmcilarni amfori BSCI Davramis Kurallan'nda belirtilen hedeflere
ulagmak icin makul diizeyde caba gostereceklerini taahhiit eder. amfori BSCI
Katihmcilari, is ortaklarini daima gézetim altinda tutacaklanini taahhit edemiyor olsalar da,
basta amfori BSCI Davranig Kurallar’'nin gozetilmesine dair risklerin ylksek oldugu bolge
velveya sektorler olmak uzere, amfori BSCI Davranig Kurallari'nin ilkelerine uygun hareket
edilmesi icin makul seviyede tedbir almay: taahhit eder. Elbette ki, eksiksiz bir gozetim
oldukga fazla zaman, kaynak ve ¢aba gerektiren bir strectir ve eksikler, bosluklar, aksakliklar
ve beklenmeyen durumlann ortaya gikmasi da her zaman olasidir. Buna ragmen, amfori
amfori BSCI Katiimeilan tedarik zincirlerinde bu tur aksakliklarin erken tespiti, denetimi ve
duzeltiimesine fazlastyla baghdir ve sosyal uyumiuluk konusunda samimi endigeleri olan
paydaslar ile yapici bir iligki kurma konusunda da oldukga agik olacaklardir.

Yerel kanunlara uymak, isletmelerin ilk yukumlalagudar. Yerel kanun ve dizenlemelerin
amfori BSCI Davranis Kurallan ile gatigtidi ya da bu kurallardan farkh bir koruma standardi
sundugu Ulkelerde, isletmeler calisanlar ve cevre icin en yiksek diuzeyde korumay!
saglayacak ilkelere uymanin yollarini aramalidir.

amfori BSCI Katilimcilan satin alim faaliyetleri ile tedarik zincirlerindeki sosyal degisiklikleri
etkileme kapasitelerinin bilincindedir. Tam ig ortaklan ile iligkilerini sorumlu bir sekilde yurutur
ve aymi kargih g beklerier.

Bu, her isletmenin (a) ilgili is ortaklannin dahil ettigi, (b) amfori BSCI Davranig Kurallari'nin
uygulanmasi igin gerekli, etki alani dahilindeki tum makul ve uygun tedbirleri aldigi ve (c)
azaltiimasi gereken zorluklar zamaninda tanimlamak igin bilgi aligverisinde bulundugu bir
isbirligi yaklagimin gerektirmektedir,.

amfori BSCI Katilimcilan ve ig ortaklan, 6zellikle yiksek risk bolge veya sektdrlerinden satin
alm vyaparken, insan haklar tizerindeki herhangi olumsuz etkinin kok nedenlerini
aynintilandirmak igin caligacaktir. Bu sorumluluk duygusunu yerlestirebilmek igin isletmeler,
gerekli 6zeni gosterip makul bir gercevede gereken yonetim sistemlerini, politika ve
prosedirieri olusturmali, bunun yant sira insan haklan Gzerindeki, tedarik zincirinde tespit
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Denetime tabi olacak ureticiler igin amfori BSCI Davranig Kurallan'nin ig uygulamalarina dahil
edilmesi igin etkili bir yontem olarak kurum igi yonetim sistemleri ozellikle onerilir.

amfori BSCI Davranis Kurallar'nin uygulanmasina dair zorluk yasanmasi nedeniyle bir is
ortad: ile ig iligkisinin veya bireysel sézlesmenin sonlandinimasi son care olarak
gorilmektedir. Ancak, ig ortaginin amfori BSC| Davranis Kurallar'nda belirlenen ilkeler ile
uyumlu sekilde hareket etmemesi ve/veya ig ortaginin amfori BSCI Davranis Kurallar'nda
belitilen ve/veya bu kurallara 6zgu yukimliliklerin yerine getirilmesi igin gerekli dnlemleri
almakta isteksiz olmasi durumunda is iligkisi ya da bireysel sozlegsmenin sonlandiriimasi
gerekli olabilir.

isletmeler, ¢aliganlar ve temsilcilerinin igyeri sorunlan konusunda dogru sekilde bilgi aligverigi
yapabilecedi ve galisanlann amfori BSCI Davranis Kurallari'nda belirtilen hedeflere uygun
sekilde korunmasi igin uygun tedbirlerin alinabilecedi iyi yonetim uygulamalan geligtirmelidir.
Isletmeler, galiganlan hak ve sorumluluklan konusunda bilgilendirmek igin belirli adimiar
atmaldir.

Buna ek olarak, igletmeler, bu uygulamalanin ticari faaliyetlere basanh bir sekilde dahil
edilebilmesi icin igverenler, yoneticiler, igciler ve is¢i temsilcileri arasinda uyumlu bir yeterlik
geligtiriimesini saglamak zorundadir. Bu konuda, basta ls Saghgi ve Guvenli§i olmak izere
stirekli ve isin her seviyesinde egitim verilmesi esastir.

Isletmeler, olumsuz sekilde etkilenebilecek birey ve topluluklar igin isletme dizeyinde etkili
sikayet mekanizmalan kurmal ya da bu tor mekanizmalara katiimaldir. Adalet sistemlerinin
etkin ve yeterli kaynaklara sahip oldugu yerlerde bile sikayet mekanizmalan, hizh erigim ve
iyilestirme, dusik maliyet ve uluslarasir erisilebilirlik gibi avantajlar sunar.

V.ilkeler

amfori BSCI Katiimcilan, tim ig ortaklannin amfori BSC| Davranisg Kurallar'na uymasini
beklemektedir. Aynica, asagidaki ilkelere gdre denetlenen is ortaklan (a) amfori BSCI
Davranis Kurallar'na uyduklarindan emin olmak igin gerekli tum onlemleri aldiklan ve (b)
aretim strecine/sureglerine dahil olan tum is ortaklarinin amfori BSCI Davranis Kurallan'na
uyduklarindan emin olmak igin tim makul dnlemleri aldiklarina dair delil gostermelidir.

is ortaklan. (a) iggilerin dzgir ve demokratik bir sekilde sendika kurma hakkina sayg! duymal,
(b) sendika uyeligi nedeniyle isgiler arasinda aynm yapmamali ve (c) igcilerin toplu sdzlesme
hakkina saygi duymaldir.

i ortaklar, igci temsilcilerinin isyerindeki iggilere erigim saglamasini veya onlarla etkilegimde
bulynmasint engellememelidir.
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Sendika faaliyetlerinin yasadisi oldugu ya da 6zgir ve demokratik sendika faaliyetlerine izin
veriimedigi Glkelerde i ortaklan, ¢aliganlann sirketin igyeri sorunlan ile ilgili diyaloda
girebilecedi bir temsilciyi 6zglirce segmelerine izin vermek suretiyle bu ilkeye uyacaktir.

is ortaklan cinsiyet, yas, inang, irk, sosyal sinif, soy, sosyal gegmis, engellilik hali, etnik ve
milli koken, milliyet, sendika veya diger yasal kurulusglara uyelik, siyasi badlantilar veya fikirler,
cinsel yonelim, ailevi sorumluluklar, medeni durum, hastalik veya aynmciliga neden
olabilecek herhangi bagka bir kosul nedeniyle kigileri diglayamaz, belirli kisileri tercih edemez
ya da bu unsurlara gére kigilere aynmcilik yapamaz. Ozellikle, isciler yukarida bahsedilen
nedenlerden dolay taciz edilemez ya da cezalandinlamaz.

Is ortaklan, bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler goz ardi edilmeksizin, isgilerin,
yasalarca verilen sosyal haklann yaninda kendileri ve aileleri igcin insanca bir yagam
saglamaya yetecek adil bir licret alma hakkina saygi gosterdikleri takdirde bu ilkeye
uyacaklardir.

is ortaklan, asgari olarak, devletin asgari licret mevzuati tarafindan zoruniu tutulan ucretler ya
da toplu sézlesme temelinde onaylanmig endistri standartlarindan hangisi daha yuksekse,
buna uyma yikimialugindedir.

Ucretler, zamaninda, diizenli olarak ve eksiksiz olarak ulusal para biriminde 6denmelidir.
“Ayni” Odenek seklinde yapilan kismi odemeler, ILO sartnamesi dogrultusunda kabul
edilmektedir. Ucret duzeyleri, calisanlann beceri ve egitim seviyesini yansitmall ve normal
calisma sirelerine atifta bulunmalidir.

Kesintilere yalnizca yasalarda agiklanan kosullar altinda ve yasalann izin verdigi 6lcude ya da
toplu sézlesmede belirlendigi Gzere izin verilecektir.

is ortaklan, bu kurallar gercevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, isgilerden
haftada 48 normal is saatinden fazla calismalannin beklenmeyecegini temin ederek bu ilkeye
uyacaklardir. Ancak amfori BSCI, ILO tarafindan belirlenmis istisnalari tamimaktadir.

Uygulanabilir ulusal yasalar, endistride olcut standartlar veya toplu soézlesmeler, ILO
tarafindan belitilen uluslararasi gergeve kapsaminda yorumlanmahdir.

ILO tarafindan tanimianan istisnai durumlarda, yukarda belirtilen calisma sureleri asilabilir;
bu durumlarda fazla mesaiye izin veriimektedir.

Fazla mesai kullammi istisnai, gonulli olmall ve normal Gcretin bir arti bir bélu dordu
oranindan az olmayacak sekilde 6denmeli, ancak mesleki tehlike olashgini onemli oOlgide
arttiracgk bir durum olusturmamalidir. Aynca lg Ortaklan, galisanlarina her bir galisma ﬂtm"\ S..e
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icerisinde dinlenmek igin mola ve toplu sozlesmeler tarafindan tanimlanan istisnalar gegerli
olmadi§ siirece, her yedi ginde en az bir giin izin hakki vermelidir.

is ortaklari, bu kurallar gergevesinde belilenmig beklentiler gz ardi edilmeksizin, ¢alisanlar
ve bolge halkinin saglkl ¢aligma ve yasam kosullarina saygi gostererek bu ilkeye uyacaktir.
Geng isciler, yeni anneler ve gocuk bekleyen kadinlar ile engelli kigiler gibi, ancak bunlarla
sinirli olmamak tizere, hassas bireyler 6zel koruma altinda galisacaktr.

Is ortaklari, is saghdi ve guvenligi yasal diizenlemelere veya yerel kanunlann zayif oldugu ya
da yeterli olarak uygulanmadigi durumlarda uluslararasi standartlara uymalidir.

Yonetim ile isgiler ve/veya temsilcileri arasindaki aktif isbirligi, saghkh ve givenli bir calisma
ortami sadlamaya yénelik sistemler gelistirme ve bunlan uygulamaya koyma adina buyuk
énem tagimaktadir. Bu, Is Saghg ve Givenligi Komitelerinin kurulmasi ile basarilabilir.

Is ortaklan, calisanlarin saghk ve glvenligi acgisindan olasi tehlikeleri tespit etmek,
degerlendirmek, bunlardan kaginmak ve bunlara midahale etmek igin sistemier
bulundugundan emin olmalidir. Bu kigiler, calisanlarin isten kaynaklanan, is ile iligkili veya is
sirasinda ortaya ¢ikabilecek kaza, yaralanma ya da hastaliklanin 6nine gegmek igin etkili
dnlemler almalidir. Bu énlemler, igyerine 6zgi tehlikelerin nedenlerini olabilecek en makul
asgari seviyeye indirmeyi hedeflemelidir.

Is ortaklan, zorunlu sigorta sistemleri de dahil olmak Uzere, kaza durumlarinda caliganiarin
korumasini iyilestirmenin yollarini aramalidir.

is ortaklar, igveren tarafindan saglandig! takdirde yatakhane tesisleri de dahil olmak Uzere,
kullandiklar teghizat ve binanin saglamlik ve guvenlidi ile ilgilenmenin yani sira 6ngorulebilir
tam acil durumlara karsi koruma saglamak icin, etki alanlan dahilinde tim uygun onlemleri
almalidir. Is ortaklan, yakin tehlike durumlannda galisanlann izin almadan tesisten aynima
hakkina saygi duymaldir.

is ortaklan yeterli dizeyde is saghg: destegi ve ilgili tesis saglandigindan emin olmahdir.

Is ortaklar, igme suyu, givenli ve temiz yemek yeme ve dinlenme alanlari ile temiz ve guvenli
yemek pisirme ve gida depolama alanlarina erigim sunmalhdir. Ayrica, is ortaklan, ¢calisanlara
daima lcretsiz olarak etkin Kigisel Koruyucu Donanim (KKD) saglamalidir.

is ortaklan, kanun tarafindan belirlenmis zorunlu egitim sirecini tamamlayacak asgari yasgtan,
ILO'nun tanimladig) istisnalar haricinde 15 yagindan kigik olmamak uzere, kiguk gocuklan
dogrudan ya da dolayh sekilde ise almayarak bu ilkeye uyacaklardir.

is ortaklan, ise alim sirecinin bir pargasi olarak, is¢iyi asagilamayacak veya isciye saygisiziik
etmeyecek sekilde  saglam yags  dogrulama mekanizmalan olusturmalidir.
Bu ilke, cocuklan her tir istismardan korumayi hedeflemektedir. Fuhus ya da uyusturucu
ticareti gibi daha tehlikeli islere gegebileceklerinden, cocuklann isten gikanimasi konusunda
6zen gosteriimesi gerekmektedir. Gocuklann igyerinden ¢ikanimasi sirasinda is
1 proaktif bir gekilde hareket etmeli ve etki altinda kaIan goc gun kxﬁan‘@m 3
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gerekli tedbirleri tespit etmeli ve almalidir. Uygulanabilir durumiarda, etkilenen gocugun
ailesindeki yetiskin bireyler igin uygun is bulma olasihgi géz 6niinde bulunduruimalidir.

Is ortaklan, bu kurallar cergevesinde belifenmis beklentiler géz ardi edilimeksizin, geng
calisanlanin geceleri galismamasi ve sag@liklari, glvenlikleri, ahlaki degerleri ve gelisimleri igin
sakincall kosullardan korunmasini saglayarak bu ilkeye uyacakiardir.

Geng caliganlarin ige alindidi yerlerde, is ortaklan (a) igin, sagliklan veya gelisimlerini
etkileyecek nitelikte olmadigindan; (b) galisma saatlerinin okula devam durumlarini, yetkili
mercilerin onayladigi mesleki uyum sireglerine katihmlanni veya egitim programiarindan
yararlanma kapasitelerini etkilemediginden emin olmahdir.

Is ortaklan, &zellikle geng igcilerin etkin sikayet mekanizmalan ile Is Saghgd ve Guvenligi
egitim sistemleri ve programlarnna erigiminin saglanmasina énem vererek, geng iscilere zarar
gelmesini 6nlemek, bunlan tanimlamak ve azaltmak icin gerekli mekanizmalarn olusturmahdir.

Is ortaklan, bu kurallar cergevesinde belirlenmig beklentiler g6z ardi edilmeksizin, (a) istihdam
iligkilerinin cahsanlar igin guvensizlik ve sosyal ya da ekonomik zorluklara neden olmasim
engelledikleri; (b) isin ulusal mevzuat, adetler veya uygulamalar ve uluslararas ¢alisma
standartlarindan hangisi daha yiksek diizeyde koruma sagliyorsa, ona uygun, taninmis ve
belgelendirilmis bir istihdam iligkisine dayah olarak yapilmasini sagladiklarindan emin olarak
bu ilkeye uyacaklardir.

is ortaklan, istihdam saglama oncesinde ¢aliganlara haklan, sorumlulukian ve cahsma
saatleri, ucret ve o6deme kosullan da dahil olmak uzere calisma kosullan hakkinda
anlasilabilir bilgi sunmalidir.

Is ortaklar, basta gocuklar memleketinde kalmis olabilecek gogmen isciler ile sezonluk isciler
olmak tizere kadin ve erkek tum iscilerin ebeveyn veya bakici olarak gorevlerini destekleyen
uygun galisma kosullan sunmay! hedeflemelidir.

Is ortaklan, kanunun asli amacina uygun olmayan ig diizenlemelerine bagvurmamalidir. Buna,
sinirlama olmaksizin, (a) beceri geligtirme veya dizenli is saglama niyeti olmayan giraklik
programlari, (b) iscilerin korunma kapsamini daraltmak amaciyla sunulan sezonluk veya
kosullu igler ve (c) salt iscilik sozlegmeleri dahildir. Ayrica, alt yiklenici kullanimi, calisan
haklarini hakir gorecek sekilde gergeklesmemelidir.

Is ortaklar, hizmetkarlik, zorla galigtirma, isguci ile borg édeme, surekli girakhk, kagak iSCI
caligtirma veya gayri iradi isci galistirma gibi higbir sisteme bagvurmamalidir.

is ortaklan, kendi i ortaklannin isgicinden bu sekilde faydalanmasi halinde suca istirakle
suglanabilir.
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Is ortaklan dogrudan ya da dolayh olarak isci calistirdiklan durumlarda 6zel 6zen
gostermelidir.

Is ortaklan, ¢aliganiarnina igverene makul bir zamanda bildinmde bulunma sartiyla, 6zgirce
isten ayriima ve is sozlesmelerini sonlandirma hakki tanimalidir.

Is ortaklari, g¢alisanlarinin insani olmayan sartlara veya asagilayicc muameleye, fiziksel
cezalandirmaya, ruhsal ya da fiziksel baskiya maruz kalmadigr velveya soézlu tacize
ugramadigindan emin olmalidir.

Tam cezai prosedirler yazili olarak belilenmeli ve galisanlara s6zli olarak net ve anlagilir bir
bigcimde agiklanmalidir.

Is ortaklan, bu kurallar cercevesinde belirlenmis beklentiler géz ardi edilmeksizin, gevreye
zarar vermeyi onlemek adina gerekli tedbirleri alarak bu ilkeye uyacaktir.

Is ortaklari, faaliyetlerinin gevreye verdigi kayda deder etkileri degerlendirmeli ve gevreye
karsi sorumluluklanni yansitan etkin politika ve prosedurler olusturmaldir. Toplum, dogal
kaynaklar ve genel gevre (zerindeki olumsuz etkileri engellemek ya da en aza indirgemek
adina uygun tedbirlerin alinmasini saglayacaklardir.

Is ortaklan, bu bolumde belirtilen hedef ve beklentiler géz ardi edilmeksizin, higbir yolsuzluk,
dolandincilik ya da zimmet suguna veya herhangi maddi ya da baska sekilde tesvik sozu
vermek, teklif etmek, vermek ya da almak da dahil, ancak bunlarla sinirh olmamak Uzere,
rugvetin higbir sekline dahil olmayarak bu ilkeye uyacaklardir.

Is ortaklarinin, faaliyetleri, yapilart ve performanslan ile ilgili dogru bilgileri bulundurmalan
ve bunlarn uygulanabilir dizenlemeler ile endistride 6lgut olan uygulamalara uygun sekilde
bildirmeleri beklenmektedir.
Is ortaklari, bu tir bilgilerin tahrif edilmesi veya tedarik zincirinde herhangi bir yanlis beyan
eylemine dahil olmamalidir.

Ayrica, kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi ve dider sekillerde islenmesi konularninda
(igcilerden, is ortaklanindan, musterilerden ve etki alanian dahilindeki tiketicilerden edindikleri
bilgiler dahil) makul dizeyde 6zen gostermelidirler. Kisisel bilgilerin toplanmasi, kullaniimas:
ve baska sekillerde islenmesinde gizlilik ile bilgi guvenligi kanunlar ve mevzuata iligkin
gerekliliklere uyulmalidir.
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VI. Ekler

1. Uygulama Kosullan

2. amfori BSCI Referanslari: Kuraflarin uygulamasi ile ilgili ILO Soézlesmeleri ve
Tavsiyeleri gibi Uluslararasi Standartlardan olusan bir derleme.

3. amfori BSCI Terimler Sézlugu

* k k k k k k

" .
Av, De Cortenbergh, 172
1000 Brussels

Belcgika

Tel: +32-2-762 05 51
Faks: +32-2-762 75 06
info@amfori.org
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